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Metallgewerbe Liechtenstein
Lohn- und Protokollvereinbarung 2012

zwischen dem Metallgewerbe Liechtenstein und dem Liechtensteinischen Arbeitnehmerlnnen-
verband als Ergdnzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhdhung
Die Vertragsparteien vereinbaren fir 2012 keine Erhéhung der Lohnsumme.

2. Mindestléhne
Die Vertragsparteien vereinbaren flir 2012 eine Anhebung des Hilfsarbeiterlohns. Es gelten ab
1. Januar 2012 die nachstehenden Mindestlhne:

Stundenlohn ab 1. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
- Vorarbeiter CHF 23.25 CHF 25.25
- Facharbeiter CHF 22.20 CHF 23.25
- Angelernter CHF 20.20 CHF 21.20
- Hilfsarbeiter CHF 18.560 CHF 19.00
Monatslohn ab 1. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
- Vorarbeiter CHF 4'283.956 CHF 4'653.20
- Facharbeiter CHF 4'090.50 CHF 4'283.95
- Angelernter CHF 3'722.00 CHF 3'906.25
- Hilfsarbeiter CHF 3'408.75 CHF 3'500.85
Berechnung Std.lohn: Monatsiohn x 12 Berechnung Monatslohn: Std.lohn x Nettoarbeitszeit x 1.113
(Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.113) 12

3. Berufsqualifikation

a) Erbringt ein Arbeiter nicht eine seiner Berufsqualifikation entsprechende Arbeitsleistung,
so kann ein niedriger Lohn vereinbart werden. Er darf jedoch nicht unter dem Mindestlohn
des Hilfsarbeiters liegen. Eine derartige Vereinbarung hat in schriftlicher Form zu erfolgen.

b} Als nicht voll leistungsfahig gelten Arbeitnehmer
- die eine nicht ihrer Berufsqualifikation entsprechenden Arbeitsleistungen erbringen
- die korperlich geschwécht sind und deshalb nicht voll leistungsfahig sind
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4. Gratifikation

Die Gratifikation betrdgt im 1. Dienstjahr einen halben Monatslohn (4.15%); Bedingung fiir
den Anspruch ist eine Mindestdauer der Arbeitsleistung von 6 Monaten. Ab dem
2. Dienstjahr beim gleichen Arbeitgeber betragt die Gratifikation einen ganzen Monatslohn

(8.3 %).

Bei Nichteinhaltung des Vertrages durch den Arbeitnehmer kann die Gratifikation gekiirzt
werden. Als vertragswidriges Verhalten gilt namentlich:

- verspéateter Stellenantritt
- vorzeitige Aufldsung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
- unbewilligte Verldngerung der Ferien
- ungenlgende Leistung gemass den Anstellungsbedingungen
(der Arbeitnehmer wird schriftlich angemahnt)

Ein vorgenanntes vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers kann folgende Kirzung der
Gratifikation zur Folge haben, wobei bei mehreren Verstdssen die Tage zusammengezihlt
werden kénnen; es dirfen jedoch nur Arbeitstage beriicksichtigt werden.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeitsstelle:

- mehr als 3 Tage 5 %
- mehr als 6 Tage 10 %
- mehr als 10 Tage 20 %
- mehrals 15 Tage 30 %
- mehr als 20 Tage 50 %
- mehr als 30 Tage 100 %

5. Ferienanspruch
Ab dem 50. Altersjahr hat der Arbeitnehmer Anrecht auf einen zusétzlichen Ferientag.

Schaan, 25. November 2011

Liechtensteinischer Metallgewerbe Liechtenstein
Arbeitnehmerinnenverband
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